
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

Agent/agente d'information touristique - services de 
renseignements 

 

• Employeur : Localité de Radisson (Nord-du-Québec) 

• Programme : Emploi été Canada 

• Date de début prévue : 12 mai 2025 

• Durée : 15 semaines 

• Nombre de participants : 1 

• Nombre d’heures par semaine : 37,5 
Salaire horaire : 26,00 $  
 

Description du poste : 

La Localité de Radisson, au cœur du Nord-du-Québec, est à la recherche d’un(e) 
agent(e) d'information touristique dynamique pour accueillir les visiteurs et 
promouvoir les richesses naturelles, culturelles et historiques de notre territoire 
unique. 
 
Travaillant au sein des services de première ligne touristiques, tu contribueras 
directement à améliorer l’expérience des touristes, des excursionnistes et des 
nouveaux arrivants en leur offrant une information pertinente, chaleureuse et 
professionnelle. 
 

Principales responsabilités : 

• Accueillir et informer les visiteurs sur les attraits locaux, les activités, les 
services, les circuits touristiques et les événements 

• Fournir de la documentation (cartes, brochures, dépliants) et des 
recommandations personnalisées 

• Mettre à jour les outils d’information et tenir l’espace d’accueil bien organisé 
Participer à la promotion de Radisson et de ses partenaires sur les 
plateformes numériques (réseaux sociaux, site web, etc.) 

• Collaborer à des projets spéciaux en lien avec le tourisme, la culture et la vie 
communautaire 

• Compiler des données sur la fréquentation et rédiger un court bilan à la fin 
du mandat. 
 



Profil recherché : 

• Avoir entre 15 et 30 ans (critère du programme Emploi été Canada) 

• Être courtois(e), souriant(e), professionnel(le) et à l’aise avec le public 

• Posséder un bon sens de l’initiative, de l’organisation et de la communication 
Avoir un intérêt marqué pour la région nordique, le patrimoine local et 
l’interculturalité 

• Atouts : connaissance de la région, bilinguisme (français/anglais), 
connaissance des réalités autochtones, compétences numériques 

 

Encadrement et avantages : 

• Formation offerte sur les attraits touristiques, l’accueil client et les outils 
disponibles 

• Environnement de travail stimulant au cœur d’une communauté nordique 
accueillante 

• Occasion de développer des compétences transférables en communication, 
tourisme et service à la clientèle 

 

Pour postuler : 

 
Les personnes intéressées par cette belle opportunité sont invitées à faire parvenir 
leur curriculum vitae, accompagné d'une lettre de motivation, au plus tard le 20 
avril 2025. Vous pouvez envoyer votre candidature par courriel à l’adresse 
suivante : adjointe@localiteradisson.com, ou la déposer en personne au bureau 
de la Localité de Radisson, auprès de Mme Chantal J. Charette, adjointe 
administrative. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


