
 

OFFRE D’EMPLOI 

Stagiaire – Projet Immigration 

 

• Employeur : Localité de Radisson (Nord-du-Québec) 

• Programme : Emploi été Canada 

• Horaire : temps plein, selon disponibilité 

• Supervision : Sous la responsabilité du directeur général et de la 
coordonnatrice des loisirs, du tourisme, de la culture et de la vie 
communautaire 
 

Description du poste : 

La Localité de Radisson est à la recherche d’un(e) stagiaire pour participer à 
l’élaboration d’un Plan d'Action pour l'Accueil et l'Intégration des Personnes 
Immigrantes. Le/la stagiaire jouera un rôle clé dans l’identification des besoins, la 
concertation avec les partenaires locaux et la rédaction du plan afin d’améliorer 
l’accueil, l’intégration et la participation des personnes immigrantes dans la 
communauté. Ce projet vise à répondre aux enjeux spécifiques d’un territoire du 
Nord-du-Québec, tout en respectant les particularités culturelles et sociales de la 
région 

 

Responsabilités principales : 

• Participer à la collecte de données sur les besoins des personnes 
immigrantes à Radisson (enquête, entretiens, groupes de discussion) ; 

• Contribuer à l’analyse des enjeux liés à l’immigration et à l’intégration dans 
la communauté ; 

• Travailler avec les partenaires locaux (organismes communautaires, 
entreprises, écoles, etc.) pour définir des actions concrètes d’intégration ; 

• Rédiger des parties du Plan d'Action, y compris les objectifs, les résultats 
attendus et les stratégies de mise en œuvre ; 

• Participer à l’élaboration d’indicateurs de succès et à la planification des 
activités de suivi et d’évaluation du plan ; 

• Aider à la préparation et à la présentation du plan devant le Conseil local et 
les partenaires ; 

• Accomplir toute autre tâche confiée par son superviseur en lien avec les 
besoins de la Localité 

 



 

Profil recherché : 

• Être étudiant(e) ou récemment diplômé(e) dans un domaine lié aux 
sciences sociales, aux relations internationales, à l’intervention 
communautaire, ou tout autre domaine pertinent ; 

• Intérêt marqué pour les questions liées à l’immigration, à l’intégration 
sociale et au développement communautaire ; 

• Connaissance des enjeux liés à l’immigration, particulièrement dans un 
contexte nordique, un atout ; 

• Capacité d’analyse et rédactionnelle, autonomie et esprit d’équipe ; 

• Maîtrise du français, l’anglais étant un atout. 

 

Encadrement offert : 

Le/la stagiaire bénéficiera d’un encadrement personnalisé et d’un suivi régulier. 
Il/elle aura l’occasion de travailler en étroite collaboration avec des experts en 
immigration, des acteurs communautaires et les autorités locales. Des sessions 
de formation et des réunions de feedback seront organisées pour appuyer son 
apprentissage et son développement professionnel. 
 

Conditions 

• Stage rémunéré 

• Possibilité de fournir un logement pour la durée du stage 

• Frais de transport remboursés selon la politique des remboursements de 
frais de déplacement des employés de la Localité 

• Expérience valorisable dans un milieu municipal dynamique et en contact 
avec la réalité du Nord québécois 

 
 

Pour postuler : 

 
Les personnes intéressées par cette belle opportunité sont invitées à faire parvenir 
leur curriculum vitae, accompagné d'une lettre de motivation, au plus tard le 20 
avril 2025. Vous pouvez envoyer votre candidature par courriel à l’adresse 
suivante : adjointe@localiteradisson.com, ou la déposer en personne au bureau 
de la Localité de Radisson, auprès de Mme Chantal J. Charette, adjointe 
administrative. 

 
 
 

 


