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Gouvernement régional
d’Eeyou Istchee Baie-James

OFFRE D’EMPLOI

Titre du poste : Surveillant/surveillante de piscine

Employeur : Localité de Radisson (Nord-du-Québec)
Programme : Emploi été Canada

Date de début prévue : 21 avril 2025

Durée : 16 semaines

Nombre de participants : 2

Nombre d’heures par semaine : 30

Salaire horaire : 30,00 $

Description du poste :

La Localité de Radisson recherche deux surveillants / surveillantes de piscine pour
assurer la sécurité des baigneurs et veiller au bon fonctionnement des activités
aquatiques pendant la saison estivale. Ce poste est essentiel pour garantir un
environnement sécuritaire et agréable pour tous les usagers de la piscine municipale.

Principales responsabilités :

Surveiller les baigneurs et assurer leur sécurité en tout temps

Appliquer les regles de sécurité et les procédures d'urgence en cas de
besoin

Veiller a I'entretien quotidien de la piscine (nettoyage, contrdle du pH et de la
température de I'eau)

Offrir un service client de qualité en répondant aux questions des usagers et
en les conseillant sur les régles de la piscine

Assister dans l'organisation d'activités et de programmes aquatiques pour les
jeunes et les familles

Rédiger des rapports sur l'utilisation de la piscine et I'état des installations
Collaborer avec I'équipe municipale pour I'entretien et I'amélioration des
infrastructures aquatiques

Profil recherché :

Etre agé(e) de 15 a 30 ans (critére du programme Emploi Eté Canada) ;
Détenir une formation en secourisme général et en réanimation
cardiorespiratoire (RCR) valide — obligatoire ;



Avoir complété, étre en voie de compléter ou s’engager a suivre une
formation en sauvetage aquatique (niveau Médaille de bronze ou Croix de
bronze).

Etre vigilant(e), réactif(ve), responsable et capable de travailler sous
pression ;

Posséder de bonnes habiletés interpersonnelles et de communication ;
Atout : expérience antérieure en surveillance aquatique ou dans un poste
similaire.

Encadrement et avantages :

Possibilité d’obtenir la formation Médaille de bronze ou Croix de bronze par
le biais de la Localité pour les personnes manifestant leur intérét a occuper
ce poste ;

Formation et certification en secourisme/RCR également disponibles si
requis ;

Supervision assurée par le responsable des loisirs et des activités
aquatiques ;

Milieu de travail stimulant, inclusif et collaboratif ;

Opportunité de développement professionnel dans un cadre communautaire
et sécuritaire.

Pour postuler :

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae
accompagné d’'une lettre de motivation au plus tard le 20 avril 2025, par courriel a

adjointe@localiteradisson.com

Ou en personne, au bureau de la Localité de Radisson, auprés de Mme Chantal
J. Charette, adjointe administrative.



